
เร่ือง นโยบายขอ้มูลสว่นบคุคลผู้สมัครงาน 
 

--------------- 
 

เพื่อให ้บริษัท เอ็น.พี. เมดิคอล จ ำกัด (“บริษัท”) สำมำรถพิจำรณำขอ้มลูใบสมคัรงำนของท่ำนได ้กรุณำศึกษำนโยบำยขอ้มลู 
ส่วนบุคคลฉบับนีอ้ย่ำงละเอียดก่อนที่ท่ำนจะใหข้อ้มูลกำรสมคัรแก่บริษัท ทั้งนี ้บริษัทรบัประกันจะรกัษำขอ้มลูทั้งหมดตำม 
มำตรฐำนควำมมั่นคงปลอดภยั โดยสอดคลอ้งกับกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นในกำรปกป้องขอ้มลูส่วนบุคคล
ของเจำ้ของขอ้มลูทกุท่ำน และด ำเนินกำรตำมพระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 (PDPA) อย่ำงเครง่ครดั 
  
วัตถุประสงค ์
นโยบำยฉบบันีถ้กูจดัท ำขึน้เพื่อก ำหนดแนวทำงและมำตรฐำนในกำรเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย และด ำเนินกำรใด ๆ ที่เก่ียวขอ้ง
กบัขอ้มลูส่วนบคุคลของผูส้มคัรงำนของบรษิัท เอ็น.พี. เมดิคอล จ ำกดั (“บรษิัท”) โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อ 

1. สรา้งความเขา้ใจทีถู่กตอ้งใหแ้ก่ผูส้มคัรงานเกีย่วกบัสทิธิ หน้าที ่และวธิกีารทีบ่รษิทัด าเนินการเกีย่วกบัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน 
2. ก าหนดมาตรการทีช่ดัเจนในการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรงาน ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
3. ยกระดบัความน่าเชื่อถอืและความโปร่งใสในการบรหิารจดัการขอ้มลูส่วนบุคคลของบรษิทั เพื่อสรา้งความมัน่ใจใหแ้ก่ผูส้มคัรงาน 
4. ส่งเสรมิใหบุ้คลากรของบรษิทัตระหนักถงึความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลและปฏบิตัติามนโยบายนี้อย่างเคร่งครดั 
5. ป้องกนัไม่ใหเ้กดิการละเมดิสทิธหิรอืความเสยีหายต่อขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรงาน ทัง้โดยตัง้ใจหรอืโดยประมาทเลนิเล่อ 

 
ข้อมูลส่วนบุคคลทีมี่การประมวลผล 
ในระหว่ำงกระบวนกำรรบัสมคัรงำนของบรษิัท บรษิัทอำจไดร้บัขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนผูส้มคัรงำนจำก  
(1) ท่ำนโดยตรงตำม ขอ้มลูในใบสมคัรงำน ประวตัิย่อ (Resume) กำรสนทนำหรือกำรสมัภำษณ ์หรือ  
(2) อำจไดร้บัขอ้มลูกำรสมคัรงำนหรือประวตั ิกำรท ำงำนของท่ำนจำกผูใ้หบ้รกิำรจดัหำงำน หรือผูแ้นะน ำอื่นๆท่ีท่ำนอำจใหสิ้ทธิ
หรือใหค้วำมยินยอมแก่บคุคลดงักล่ำว ใน กำรเปิดเผยส่งต่อขอ้มลูของท่ำนใหแ้ก่บรษิัท เพื่อกำรรบัสมคัรงำน และ  
( 3) อำจไดร้บัจำกบคุคลอื่นท่ีท่ำนระบใุหบ้รษิัท สำมำรถติดต่อเพื่อสอบถำมขอ้มลูเพิ่มเติมได  ้
 
ทั้งนีข้อ้มูลดังกล่ำวอำจรวมถึงขอ้มลูทั่วไปเก่ียวกับตวัท่ำน ไดแ้ก่ ชื่อนำมสกุลเลขบัตรประจ ำตวัประชำชน ขอ้มูลกำรติดต่อ 
ขอ้มลูคณุสมบตัิกำรศกึษำ ประวตัิกำรท ำงำน รวมถึงขอ้มลูควำม สนใจหรือทกัษะอื่นๆของท่ำน พรอ้มทัง้เอกสำรแสดงตนอื่นๆ 
ของท่ำน และในบำงกรณีที่ท่ำนใหค้วำมยินยอม อำจรวมถึง ขอ้มลูสขุภำพ และขอ้มลูประวตัิอำชญำกรรมของท่ำน ซึ่งถือว่ำมี 
ควำมจ ำเป็นส ำหรบับรษิัทในกำรพิจำรณำคณุสมบตัิและควำมเหมำะสมของท่ำนและต ำแหน่งงำนท่ีท่ำนสมคัร 
 
วัตถุประสงคก์ารประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
บรษิัทมีควำมจ ำเป็นตอ้งเก็บ รวบรวม และใชข้อ้มลูส่วนบคุคลทัง้หมดของท่ำนผูส้มคัรงำนเพื่อวตัถปุระสงค ์ดงันี ้ 
( 1) กำร ตรวจสอบยืนยนัตวัตน รวมถึงควำมถกูตอ้งของขอ้มลูส่วนบคุคลและขอ้มลูต่ำงๆ ท่ีท่ำน ใหแ้ก่บรษิัท 



 ( 2) กำรประเมินควำม เหมำะสมของท่ำนในต ำแหน่งงำนท่ีสมคัร 
 (3) กำรติดต่อประสำนงำนกบัท่ำน ระหว่ำงกระบวนกำรรบัสมคัรงำน และ 
 (4) เพื่อ ควำมสะดวกในกำรบริหำรจดักำรใบสมคัรของท่ำน ในกรณีที่ บริษัทหรือบริษัทในเครืออำจมีต ำแหน่งงำนที่ว่ำงและ
เหมำะสม กบัท่ำนในอนำคต 
 
การเปิดเผยหรือส่งต่อข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
โดยหลกักำรขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนผูส้มคัรจะถกูเก็บเป็นควำมลบั โดยจะไม่ไดร้บักำรเปิดเผย เวน้แต่ เป็นกรณีที่จ  ำเป็น ซึ่ง 
บริษัทอำจตอ้งเปิดเผย และ/หรือส่งต่อข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนให้แก่บุคคลภำยนอก ดังนี ้เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนิน 
กระบวนกำรรบัสมคัรงำนไดอ้ย่ำงสมบูรณ ์ 
(1) บรษิัทในเครือหรือบรษิัทอื่นที่มีควำมเก่ียวพนักบับรษิัท ที่อำจมีต ำแหน่งงำนท่ี เหมำะสมกบัท่ำน 
 (2) ผูใ้หบ้รกิำรตรวจสอบประวตัิ หรือ ผูใ้หบ้รกิำรภำยนอกที่เก่ียวขอ้งกบักำรกระบวนกำรรบัสมคัรงำนของ บรษิัท และ 
 (3) บคุคลภำยนอกอื่นท่ีท่ำน ไดใ้หค้วำมยินยอมแก่บรษิัทในกำรเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนใหแ้ก่บคุคล ดงักล่ำว 
 
ขั้นตอนและรายละเอียดการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงาน 

ขั้นตอน ข้อมูลทีป่ระมวลผล 
วัตถุประสงคใ์นการ

ประมวลผล 
ฐานทีใ่ช้ในการ
ประมวลผล 

ระยะเวลาในการ
ประมวลผล 

1. รบัใบสมคัรและ
เอกสำรแนบ 

ชื่อ-นำมสกลุ, ขอ้มลู
ติดต่อ, ประวตักิำรศกึษำ, 
ประวตัิกำรท ำงำน, 
ส ำเนำบตัรประชำชน 

เพื่อยืนยนัตวัตนและ
ขอ้มลูเบือ้งตน้ของ
ผูส้มคัร 

สญัญำโดยปรยิำย / 
ประโยชนโ์ดยชอบ
ธรรม 

ไม่เกิน 1 ปี นบัจำกวนัท่ี
ไดร้บัขอ้มลู เวน้แต่
ผูส้มคัรขอลบก่อน 

2. ประเมินคณุสมบตัิ
ผูส้มคัร 

ขอ้มลูจำก Resume, กำร
สมัภำษณ,์ ทกัษะ, 
ประสบกำรณ ์

เพื่อพิจำรณำควำม
เหมำะสมของผูส้มคัร
กบัต ำแหน่ง 

ประโยชนโ์ดยชอบ
ธรรม 

ภำยในรอบปีกำรสรรหำ 

3. ตรวจสอบประวตัิ 
(ถำ้มี) 

ขอ้มลูสขุภำพ, ขอ้มลู
ประวตัิอำชญำกรรม 
(เฉพำะในกรณีจ ำเป็น
และไดร้บัควำมยินยอม) 

เพื่อประเมินควำม
เหมำะสมเพิ่มเติมใน
ต ำแหน่งที่มีควำมเส่ียง
สงู 

ควำมยินยอมโดยชดั
แจง้ 

เฉพำะชว่งพจิำรณำ
ก่อนเขำ้ท ำงำน 

4. กำรส่ือสำรกบั
ผูส้มคัร 

เบอรโ์ทร, อีเมล, ช่องทำง
ติดต่ออื่น 

เพื่อประสำนงำนใน
ระหว่ำงกระบวนกำร
สมคัร 

ประโยชนโ์ดยชอบ
ธรรม 

ตลอดระยะเวลำกำร
คดัเลือก 

5. กำรเก็บประวตัิ
ผูส้มคัรไวใ้ชใ้นอนำคต 

ขอ้มลูใบสมคัร, ขอ้มลู
กำรสมัภำษณ ์

เพื่อพิจำรณำใน
ต ำแหน่งที่เหมำะสมใน
อนำคต 

ควำมยินยอม / 
ประโยชนโ์ดยชอบ
ธรรม 

ไม่เกิน 1 ปี หรือจนกว่ำ
ผูส้มคัรขอใหล้บขอ้มลู 



ระยะเวลาการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
เวน้แต่ท่ำนแสดงเจตนำใชสิ้ทธิต่อบริษัทใหด้  ำเนินกำรลบหรือท ำลำยขอ้มลู หรือใหท้ ำลำยเอกสำรที่ท่ำนใหแ้ก่ บริษัทในทนัที 
บริษัทสงวนสิทธ์ิในกำรเก็บข้อมูลส่วนบุคคลทั้งหมดของท่ำนไว้ตรำบเท่ำท่ีบริษัทเห็นว่ำมีควำมจ ำเป็นเพ่ือกำรด ำเนิน 
กระบวนกำรรบัสมคัรงำนของบรษิัท ซึ่งโดยหลกักำรบรษิัทจะเก็บขอ้มลูของท่ำนไวเ้ป็นระยะเวลำ 1 ปีปฏิทิน 
 
สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูล 
บริษัทเคำรพสิทธิของท่ำน ในฐำนะเจำ้ของขอ้มลูภำยใตก้ฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งท่ำนสำมำรถติดต่อบริษัท เพื่อ ขอใชสิ้ทธิของ 
ท่ำน ซึ่งไดแ้ก่ สิทธิในกำรขอเขำ้ถึง ขอส ำเนำ ขอปรบัปรุงขอ้มลู ขอคดัคำ้นกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล ขอโอนถ่ำยขอ้มลู 
รวมถึงกำรขอใหล้บหรือท ำลำยขอ้มลูของท่ำนเมื่อหมดควำมจ ำเป็นได ้ 
โดยติดต่อมำที่: 020340808 หรือ อีเมล: dpo@s-spinehospital.com 
 
การทบทวนหรือปรับปรุงนโยบาย 
บริษัทก ำหนดใหม้ีกำรทบทวนหรือปรบัปรุงนโยบำยฉบบันีโ้ดยกรรมกำรของบริษัท โดยพิจำรณำจำกรำยงำนกำรปฏิบตัิตำม
นโยบำยกำรบริหำรจัดกำรคุ้มครองกำรประมวลผลข้อมูลที่น ำเสนอโดยคณะท ำงำนคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และ
คณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรือกรณีที่มีกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อธุรกิจบรษิัทหรือกระบวนกำร
ประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลที่บรษิัทด ำเนินกำรเพื่อใหน้โยบำยเป็นปัจจบุนัเสมอ ซึ่งหำกมีกำรเปล่ียนแปลง บรษิัทจะสื่อสำรใน
ช่องทำงประชำสมัพนัธท์ี่เหมำะสมต่อไป 
 
การจัดท ารายงานผลด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
คณะท ำงำนคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลมีหน้ำที่จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรก ำกับดูแลกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อ
น ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรือเมื่อเกิดเหตุกำรณส์ ำคญั เช่น กำรละเมิดขอ้มลูส่วนบุคคล หรือเมื่อมี
กำรประเมินควำมเส่ียงที่พบควำมเส่ียงระดบัสงู โดยรำยงำนควรอยู่ในรูปแบบเอกสำรสรุปตำมแนวทำงที่บริษัทก ำหนดไวใ้น
คู่มือปฏิบตัิงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
ข้อมูลผู้ควบคุมขอ้มูลสว่นบคุคล 
Data Protection Officer (DPO) : คณุสชุีรำ เสรมิคณุ 

บรษิัท เอ็น.พี. เมดิคอล จ ำกดั 
อีเมล: dpo@s-spinehospital.com 
บรษิัทท ำหนำ้ที่เป็น “ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล” ตำมพระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 
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